
 

 

 

 

 

 

環境変化の少ない、安定した環境にある時は生物多様性（Biodiversity）の価値はそれほど明らかになりま

せんが、環境変化が激しい、不安定な環境においては対応力や適応力があるかが、種が生き残るための鍵

となります。これはビジネス組織にも当てはまるセオリーです。 

生物の多様性を捉え、更に「システム思考」という領域に広げながら、企業社会に必要な多様性（ダイバ

ーシティ）を考えていきます。 

 

 

 

日日日日    時時時時：2010 年 10 月 6 日（水） 15：00～17：00 （14：30 開場） 

会会会会    場場場場：フェリックス・パートナーズ㈱ 京橋オフィス会議室 

内内内内    容容容容：生物多様性から学ぶダイバーシティマネジメント 

参加費参加費参加費参加費：3,000 円（税込） 

定定定定    員員員員：10 名※ 

※応募者多数の際は、会場を変更させて頂く場合がございます。 

講講講講    師師師師：フェリックス・パートナーズ株式会社 

      常務取締役 

      パーソナル・ビジネスコーチ 木暮淳子 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
（ご入力いただいた個人情報は、お問い合わせへの回答及び対応上必要な手続きにのみ使用させて頂きます。これらの個人情報
は、弊社プライバシーポリシーに則り、事前にお客様の同意なく第三者への開示・提供はいたしません。弊社プライバシーポリ
シーについては http://felixwoman.com/privacy/にてご確認いただけます。） 
 

 

    

「カンパニュラの森」イベント企画 Vol.3 

フェリックス・パートナーズ株式会社 http://www.felix-partners.com/ 
東京都中央区京橋 1-19-10 大宗ビル 8 階 TEL：03-3567-9410 FAX：03-5579-9655 

参加を希望される方は 9 月 30 日（木）までに「カンパニュラの森」ウェブサイトのお問い合わせフォーム
http://felixwoman.com/ask/より「10 月 6 日ワークショップ」参加希望とメッセージ本文に明記の上、 

下記の内容を送信して下さい。追って詳細をご連絡致します。 

1111．．．．おおおお名前名前名前名前    

2222．．．．パソコンパソコンパソコンパソコンののののメールアドレスメールアドレスメールアドレスメールアドレス  

～ワークショップの内容～ 
1. Biodiversityとシステム思考 
2. 企業組織と多様性について考える 

 
※Biodiversity=生物多様性 

～講師紹介～ 
＊ 1990年に外資系食品メーカーに就職。 
＊ 業務用食品分野で初の営業ウーマンに抜擢される。 
＊ 男性社会の壁に阻まれながらも奮闘し、ベストセールス賞を2度 
  受賞。 
＊ 英国本社勤務も経験し、外国文化の中で価値観の多様性を自ら 

体験できたことが大きな収穫となっている。 
＊ その後、新規事業開発や事業再生の仕事に携わる。 
＊ 現在、フェリックス・パートナーズで経営コンサルタント及び 
  パーソナル・ビジネスコーチを務める。 


