
 

 
 
 
 

 

分業組織のたこつぼを壊す！！ 
従来からの日本型組織は分業が典型となっています。その結果、組織のたこつぼに陥ってい

るのが現状です。これから目指すべきは統合的な視点をもった組織です。実践型「オペレー

ショナル経営支援」はビジネスの最前線に立つミドル層を活性化させて、個々の機能を「縦」

と「横」に“連
つな

ぐ”ご支援を致します。 

フェリックス・パートナーズの戦略コンサルティング 

実践型 

『オペレーショナル経営支援』 
～オペレーションの視点から革新的な事業戦略を構築する～ 
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フェリックス・パートナーズは、組織の壁を壊して連
つな

ぐ５つのステップでオペレーショナ 

ル経営を実現します。 

オペレーショナル経営のための 

５つのステップ 

 
 

 

 

オペレーショナル経営で 

機能の「縦」と「横」を連
つな

ぐ １ 

 

 

「創って」「売る」までのオペレーションの各過程で付加価値を最大化するために、 

個々の機能を「縦」と「横」に“連
つな

ぐ”必要があります。 



 

 
 

４ 
フェリックス・パートナーズは、ＣＦＴを軸にして競争優位なイノベーション戦略を導き 

出します。 

オペレーショナル経営は 

イノベーションを生み出します 

≪創造するイノベーションの類型≫ 

３ 
連
つな

いで生まれる創発集団 

開発～サービスに至る各機能の間を、ミドル層を活性化させて連
つな

ぐことで部門間の溝を埋

め、統合的な視点をもった組織を創ります。 
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対象企業 
 自社のバリューチェーン（開発～販売）を見直し、事業戦略全体の再構築を検討している企業 
 分業組織の壁を壊し、組織全体で顧客志向のベクトルを強くしたい企業 

 
実践型オペレーショナル経営で得られる成果 

 競争優位を生み出す自社の戦略を創出し、実践に活かすことができる 
 戦略とは何かを理解し、自ら構築できる人材を輩出できる 

 
※契約期間は４ヶ月以上から承ります。 
※コンサルティング費用はお打ち合わせの上、別途お見積りさせて頂きます。 
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フェリックス・パートナーズの役割 
実践型オペレーショナル経営支援コンサルティングは、一連の取り組みを通じて学びと気付き

を与えます。当社は実際のマネジメントの場で、教育と経営の一体化を実現するための実行支

援者となります。 

本件に関するお問い合わせ 
 

フェリックス・パートナーズ株式会社 担当：木暮・大槻 
住所 東京都中央区京橋１－１９－１０ 大宗ビル８階 
TEL ０３－３５６７－９４１０ 
FAX ０３－５５７９－９６５５ 
URL http://www.felix-partners.com 
E-mail info@felix-partners.com 


